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CONCURSO DEINGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2022
y determinacion de cuadros de merito parala contratacion docente 2023-2024

Riibricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje
modalidades EBR y EBA




2. ETAPA DESCENTRALIZADA

Acceden a la Etapa Descentralizada todos los postulantes que superaron los puntajes
minimos establecidos en la subprueba de Conocimientos Pedagogicos, Curriculares y
Disciplinares de la Especialidad y en el puntaje total de la Etapa Nacional.

En esta etapa, a cargo de los Comites de Evaluacion, se evaluan la Competencia
Pedagodgica y la Trayectoria Profesional (formacion académica y profesional,
reconocimiento y experiencia laboral) de los postulantes.

Para efectos de esta evaluacion, definiremos la Competencia Pedagdgica como la
facultad del docente para facilitar actividades que, en el marco de atencion a la
diversidad, promuevan aprendizajes significativos, lo que se evidencia cuando gestiona
situaciones desafiantes y motivadoras y ofrece soporte pedagogico a los estudiantes en
un clima favorable; demostrando idoneidad profesional para participar en la gestion de
la IE y compromiso con su profesion docente. La Competencia Pedagogica es evaluada
mediante la observacion del desenvolvimiento del postulante durante la facilitacion de
una actividad de aprendizaje y una entrevista con la que se recoge informacioén con
respecto a su perfil para participar en la gestion de la institucion educativa (IE) y a su
compromiso docente.

Por su parte, Ia Trayectoria Profesional es valorada a traves de una matriz, que permite
calificar de forma estandarizada la formacion acadéemica y profesional, el
reconocimiento y la experiencia laboral acreditados por el postulante.

Cuadro 2. Instrumentos de la Etapa Descentralizada

Puntaje | Puntaje minimo
maximo requerido

Dimension Instrumento

Rabricas de observacion de la
. facilitacion de actividades de 50 30
Competencia aprendizaje
Pedagogica 1
Entrevista 10

;fa¥69t°ri€: Matriz de valoracion de la
rotesiona Trayectoria Profesional*

40 o




® Laedad, el grado o ciclo, asi como el nivel y [a modalidad del grupo de estudiantes convocados
® |as caracteristicas de los estudiantes convocados y del contexto de I3 institucion educativa

® Los materiales y recursos educativos disponibles para el desarrollo de |a actividad de aprendizaje

EI dia de la aplicacion del instrumento, momentos antes de iniciar, el postulante
‘ iMmmnbdlConitédeEvahadénenquécomhblaacﬂvldadde
| e asi como el propdsito de esta, Asimismo, acordaran la sefial con la cual se
iniciara la actividad. Ademas, el postulante contara con algunos minutos para
presentarse ante los estudiantes. Una vez dada la sefial de inicio, el Comité realizara el
registro durante el tiempo de observacion establecido. Si la actividad de aprendizaje
durase unos minutos mas del tiempo de observacion previsto, el Comité culminara con
el registro y permanecera en el aula hasta que esta concluya.

La aplicacion del instrumento se realizara segun los procedimientos establecidos por el
Minedu en el Instructivo para el Comité de Evaluacion. Ademas, el Comité de
Evaluacion, el postulante y los estudiantes deberan respetar las medidas de
bioseguridad vigentes en el marco de la Emergencia Sanitaria.



Marco de Buen
Desempeno Docente

Para mejorar tu practica como maestro
vy guiar el aprendizaje de tus estudiantes

| 2.1 Rabricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje

Mediante este instrumento se valoran cinco (5) desempenos que el postulante despliega

durante la facilitacion de una actividad de aprendizaje frente a estudiantes del grupo de
inscripcion al que postula.




2.1.2 Desempeiios que seran evaluados

Nivel IV
2.1.2.1 Modalidades de EBR y EBA

Los cinco (5) desemperios de los postulantes de las modalidades de EBR y EBA seran
calificados utilizando las Rubricas de observacion de la facilitacion de actividades de

S v : Sl Suficiente
aprendizaje. El empleo de estas ribricas permite la calificacion de los desempefios en
cuatro (4) niveles de logro: nivel | — Muy deficiente, nivel Il — En proceso, nivel lll -
Suficiente y nivel IV - Destacado.

Nivel Il

Nivelll

Cuadro 3. Desempenos que seran evaluados en las modalidades de EBR y EBA _
V
RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Nivell
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades propuestas y les ayuda a

ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Z

RO3. Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensenanza.

RO2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. Acompana el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que ¥ dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto,
tmulan la formulacion. crestiva, de ideas o productos’ propios. 18 comprension de les brl_nda retroal:mentqchn _form'fmva y/o adecua las actividades de la sesion a las

es_ '"'fu_a" 4 . p propias; P necesidades de aprendizaje identificadas.

principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrolio de

estrategias.

RO4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o
cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades
afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

Obtencion del puntaje del instrumento

El puntaje del instrumento se obtiene multiplicando la suma de las calificaciones de las cinco (5) rubricas por el factor de dos puntos con cinco décimas

(2,5), de acuerdo con Ja siguiente formula: ROS. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige
eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacion y
el buen comportamiento; y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores
contratiempos.

Puntaje en la Observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje en EBR,
EBAy EBE = (RO1 + RO2 + RO3 + RO4 + ROS) x (2,5)




ROL Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve &l interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, Importancia o utilidad de o que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta robrica son tres:

»  Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
«  Proporcién de estudiantes involucrados en la sesidn®
»  Acciones del docente para favorecer 1z comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

Nivell
No aicanzo Jos condiciones del nivel Il

El docente no ofrece oportunidades de
participacion.

0

Mas de [a mitad de estudiantes estd distraido,
muestra indiferencia, desgano © signos de
aburrimsento,

Ejemplos:

e £l grupo de estudiontes escucha
pasivamente al docente o efecuta con
desgano los octividodes que propone.
Los sefloles de obwrimiento son
frecuentes; sin embargo el docente
cantingo con la octividod sin modificar ia
dindmico.

e El docente esporddicamente hoce
algunos  preguntos, pero  siempre
responde el mismo estudionte, mientros
los demds estdn distroidos e
indiferentes.

Nivel Il
El docente involucro ol menos a la mitod de los

Al

-4 QrLES £ 108 divivivie : R engilc

propuestas.

El docente ofrece algunas oportunidades para
que los estudiantes participen.

Al menos 1a mitad de los estudiantes (S0 % o0
mas) se muestran interesados en  las
actividades de aprendizaje  propuestas,
mientras que el resto esta distraido, muestra
indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

Nivel ITI

.vn ‘m‘.b

El docente promueve el interés de los estudianteg
proponiendo actividades de aprendizaje atractivas ¢
desafiantes que captan su atencidn y ofreciéndoled
multiples oportunidades de participacidn.

La gran mayoria de los estudiantes (mas del 75 %)
muestran interesados en las actividades de
aprendizaje propuastas (particpan activamente, estd
atentos, concentrados, compromendos 0
entusiasmados).

Nivel IV
El docente involucra activomente a todos o casi todos

0S esiugianies #n oS gcuvigdogdes o gprendaar

propuestas. Ademds, promueve gue comprendan el
sentido de lo que oprenden.

El docente promueve el Interés de los estudiantes
proponigndo actividages de aprendizaje atractivas o
desafiantes que captan su atencidn y ofrecéndoles
muditiples oportunidades de participacion.

y

Es activo en buscar gque los estudiantes que no
participan espontaneamente lo hagan, o en Intervenir
para que todos se involucren en las actividades
propuestas, de modo que, si algunos muestran

dgesgano o desinterés, el docente lo nota e inmenta
involucrarios nuevamente {deliberadamente llama su
atencién  haciéndoles  algunas preguntas o
invitandoles a realizar alguna tarea).

v

Todos o casi todos los estudiantes (mas del 90 %) se
muestran Interesados en 23s  actividades de
aprendizaje propuestas (participan activamente,
estan atentos, concentrados, comprometides o
entusiasmados).

v

El docente busca que los estudiantes comprendan o
reflexionen sobre el sentido de lo que estan
aprendiendo y/o valoren su importancia o utllidad.




RO2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagogicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios, 1a comprensidn de principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrolio de estrategias.

El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguente:

«  Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el razonamiento, 1a creatividad y/o el pensamiento critico

Nivell
No alcanza los condiciones del nivel It

£l docente propone actividades o establece
interaccones que estimuian dnicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estan
enfocadas en hacer que los estudiantes
sprendan de forma reproductiva o
memoristta datos o definiciones, o que
practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmas), técnicas o
procedimientos rutinarios, o que copien
mformacién del lro de texto, la pizarra u
otros recursos presentes en & auls.

S el docente plantea préguntas, estos son,
por lo general, retdricos (se reglizan sin
eiperor una respuesto def estudionte) o solo
buscan que el estudiante ofirme o nitgue
aigo, ofrezco un doto puntual o evoque
informacidn ya brindoda, sin estimwor ef
raronovmiento, o creotividod y/fo  ef
pensamiento critico.

Nivelll

£] docente intenta promover el rozonomiento, lo
creatividod y/o el pensamiento critico al menos en ung
ocasiéa, pero no ko logra.

El docente inténta promover ¢l razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico de los estudiantes
al menos en una ocasdn, ya sex a través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas
con elios o les que fomenta entre elios. Sin embargo, no
logra este objetivo, debida a gque conduce dichas
actividades o interacciones de manera superficial o
Inwficente.

A pésar de que ko octividod propuesta por ef docente
permite, en un primer momento, que los estudiontes
ofrexcon respuestos novedosos, originales o no
memoristicas; o interaccidn pedogdgico postenor es
limitoda o superficial, de modo que no se llego o
oprovechar &f potencial de le octividad pora estimuior ef
razonamiento, lo creatividod o ¢f pensamiento critico.
Esto ocurre cuwando, pov ejemplo, o docente hoce uno
pregunta inferencial Que oigunas estudiontes responden,
pere no s& profundizon o anollzon sus respuestns; o sl
surgen respuestos divergentes o inesperados, ef docente
los escucho, pero no los expiora; o el docente valido sofo
los intervenciones que se gjuston o jo que £/ espera (Tn
respuesta correcta”), antre otros.

Nivel Il
£l docente pro sfectivamente el rozon:
una ocasioa.

£l dotente promueve de modo efectivo

razonamiento, la creativided y/o el pensamiento critico
de loa estudsantes al menos &n una ocasion, ya sea 2
través de las activdades que propone, de su
interacciones directas con elies o las que fomenta entre

ellos.

Poro promower efectivaménte ef raronomiento,
creativided o el pensamiento critico deben ob
octividodes o intérocciones entre docente y estudic

(o entre estos), en los que hoy uno eloborocitn ©
desarrollo sostenido y progresivo de idecs. Esto ocurrd
cuando los estudiontes tienen gue identificar 0 éxplice
sus formos de pensar 0 sus occiones, cowmporar O
controstar ideas, orgumentor ung posturg, to
decisiones, fesolver probiemas novedasos, desorrolio
un praducto originol, hocer predicciones, conjeturas &
hipdtesis, opropiorse de maners personal v original ¢

conocimiento, entre otros,

"no

Ji

El docente promueve de modo efectivo el raronamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico de las estudiantes
durante la senidn en su canjunto, ya sea & través de las
actividades que propone, de sus interacciones directas con
ellos o las gue fomenta entre ellos.

St hoy actividades o interacciones pedagdgicas gque na
promueven esto directaments, son preparstorias para
otras que sl o logran

Poro promover efectivamente el roronomiento, lo
creatividad o el pensamiento critico deben observarse
octividodes o interacciones entre docente y estudiantes (o
entre estos), en los que hoy wno eloboraciin o desorrollo
sostenido y progresivo de ideos. Esto ocurre cuando fos

estudiontes tignen gue identificor o explicar sus foemas de
pensar O sws occianes, comporor O contrastor idegs,
orgumentar ung postwa, tomar decisionss, resolver
problemas novedosos, desarrollor un producto originel,
hocer predicciones, confeturas o hipotess, apropiarse de
monera personol u original def conocimiento, entre otros.

NN\ N .



@ Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensenanza.

Acompana el proceso de aprendizaje cde los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en |a sesion y, 2 partir de esto, les brinda
retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades de 1a sesion a {as necesidades de sprendizaje identificadas.

Los gspectos que se consideran en asta rnibrica son dos:

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion™.
= Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o Iz adaptacion de [as actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

Nivell
No alcanza las condiciones del nivel IL

El docente no monitorea o lo hace muy
ocastonalmente {es decir, destina menos
del 25 % de |a sesion a2 recoger evidencia de
la comprension y progreso de fos
estudiantes).

O
Ante las respuestas o productos de los

estudiantes, el docente da
retroalimentacion incorrecta o bien no

da retroalimentacion de ningun tipo.

O

El docente evade [as preguntas o sanciona
las que reflejan incomprension vy
desaprovecha las respuestas equivocadas
como oportunidades para £l aprendizaje.

Nivel II

El docente monitorea activamente a los
estudiantes, pero solo les brinda

El docente monilorea activamente |a
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando al menos el 25 % de |2 sesion 2
recoger evidencia a través de preguntas,
didlogos o problemas formulados a toda |a
clase, o bien recorriendo los grupos vy
revisando su trabajo o productos.

Sin embargo, ante Ias respuestas o
productos de los estudiantes, solo da
refroalimentacion . elemerntal (indica
unicamente si la respuesta es correcta o
incarrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la
explicacion onginal sin adaptaria.

Nivel III

El docente monitorea activamente a los
estudiantes, Iy les brinda retroalimerdacion
descriptiva y/o adapta las actividades a las
necesidades de aprendizaje identificadas

El docente monitorea activamente la
comprension y progrese de  los
estudiantes, destinando a3l menos 2| 25 %
de |a sesion a recoger evidencia a través de
preguntas, dialogos o problemas
formulados 2 toda la clase, o bien
recormiendo los grupos y revisando su
trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos
formulados por los estudiantes, al menos
en una ocasion, da retroalimentacién
descriptiva {sugiere en detalle qué hacer
para mejorar o especifica lo que falta para
el logro) /o adapta su ensenanza (retoma
una nocion previa necesaria para la
comprension, intenta otro modo de
explicar o ejemplificar e! contenido o
reduce la dificultad de la tarea para
favorecer un avance progresivo).

Nivel IV

El docente monitorea activamente a los
estudiantes y les brinda retroalimentacion
por descubrirmiento o reflexion.

El docente monitorea activamente ia
comprension y progreso de los estudiantes,
destinando 2l menos el 25 % de Ia sesion a
recoger evidends a traves de preguntas,
dialogos o probiemas formulados 3 toda Ia
clase, o bien recorriendo los grupos y
revisando su trabajo o productos,

Y

Ante las respuestas o productos formulados
por los estudiantes, al menos en una
ocasion, da retroalimentacion  por
descubrimiento o reflexidn, guiandolos en
el analisis para encontrar por ellos mismos
una solucion o una estrategia para mejorar o
bien para gue ellos reflexionen sobre su
propio razonamiento e identfiguen el origen
de sus concepciones o de sus errores.




RO4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

a ellas con comprension y empatia,

Los aspectos que se consideran en esta robrica son tres:

=  Trato respetuoso y consideracidn hacia la perspectiva de los estixfiantes
« Cordialidad o calidez que transmite el docente
»  Comprensian y empatia del docente ante 1as necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

Nivell
Mo gicanzo los condiciones del nivel Il

S hay faltas de respeto entre fos estudiantes, el
docente no interviene.

fjempla

. El docente observo Que un estudiante se burio
de otro; sin embaorgo, ignova dicho situocidn
O ie resta importancia.

O

El docente, en alguna ocasian, faita ef respeto a
uno o mis estudiantes,

Ejemplos:

+  Edocente ighorg notorio y sistematicomente
a i estudionte que s& dirige o 6L

« £ docente utiliza opodos o apelothvos
descolificadores poro  referise o los
estudiontes,

. £] docente observa Que un estudiante se
burks de otra y lo humillc, y, lejos de
intervenir, se rie ded nifia

Siempre emplea lenguaje respetuoso,
evitando el wso de cuaiquier tipe de
manifestacion wverbal o no verbal que
transmita a8 los estudiantes sensacdn de
amenazs o de exponerse a una utuacidn de
burla o menowxcabo.

NO CBSTANTE, e frio o distante, por lo que
no jogra crear un ambiente de calider y
seguridad afectiva en o aula.

\'

Si nota gue hay faltas de respeto entre los
estudiantes, interviened,

Siempre empiea lenguaje respetuoso, evitando ef uso
de cualquier tipo de manifestacion verbal 0 no verbal
qQue transmita 2 los estudiantes sensacadn de amenaza
0 de exponerse a una situadion de burla 6 menoswabo.
\'

Durante la sesidn, es cordial y transmite calidez.
Practica la estucha atenta y empléa recursos de
comunicacidn (proximidad espacial, desplazamiento
en o auls, gestos, tono y valumen de voz, entre otros)
apropiados 2 la edad y caracteristicas de los
estudiantes. Si emplea el humor, este & respetuoso y
favarece las relacones positivas en o aula.

\l

Se muestra empdtico al comprender o acoger a los
estudiantes cuando manifirstan necesdades afectivas
o fisicas.

\l

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
interviens®.

Se comunica de manera respetuosa con jos estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del auta. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo

Siempre emplea lenguage respetuoso, evitando el uso de
cualquier tipo de mandfestacdn verbal 0 no verbal gue
transmeta a los estudiantes sensacidn de amenaza o de
exponerse a una stuacidn de buria o menoscaba. Ademais,
muestra consderacion hacia la perspectiva de  los
estudiantes (es decir, respeta sus opiniones y puntos de
vista, bes pide su parecer y lo considera, evita imponerse, v
tiene una actitud dialogante y abierta).

Y

Durante 1a s2u0n, es cordial y transmite calidez. Practica la
escucha aténta y emples recursos de comunicacidn
[proximidad espacial, desplazamiento en el auls, gestos,

tono y volumen de voz, entre otros) spropiados a la edad y
caracteristicas de las estudiantes. Si emples el humor, este
o< respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula

\'

Se muestra empiitico al comprender o acoger a los
estudiantes cuandoc manifestan necesidades afectivas o
fisicas.

\l

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudantss,
interviens’,



ROS. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Las expectativas de comporiamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redinge eficazments a través de
mecanismos formativos que promueven & autorregulacion y el buen comportamiento; y permiten que I3 sesion se desarrolle sin mayaores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

« Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de ias normas de convivencia en e aula: formativos, de control externo, de maltrato
« Eficacia con que el docente implemanta los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor continuidad en &l desarmollo de 1s
sesion

Para prevenir 0 controlar el comportamiento
Inapropiado en el aula, e docente utiliza
predominantemente mecanismos de control
extemo y es poco eficaz, por lo que |a sesidn se
desarrolla d& manera discontinuag (con
Interrupciones, quiebres de normmas o
contratiempos).

O

No intenta siquiera redirigir e mal
comportamiento de fos estudiantes,
aprecidandose una situacidn cadtica en el aula.
O

Para prevenir o controlar & comportamiento
inaproptado en el aula, utdiza al menos un
mecanismo de maltrato con uno © mas
estudiantes.

Ejemplos:

. Después de haber pedido vanas veces a
uno niflo Que deje de conversar, la docente
se acéerca a ella y la joio de uno de sus
trenzos.

Ante el mal comportamiento de un nifo, ef
docente lo dejo sin recreo y le qQuito su
lenchero.

Nivel I
El docente utiliza

formativos y nunco de moltroto poro regulor &l

de los es

eficaz.

Para prevenir o redirigir e comportaméento
Inapropiado, la mayoria de veces el docente utifiza
mecanismos formativos y nunca de maltrato. No
obstante, 1a mayor parte de ia sesidn se desarrolla
de manera discomtinua, con interrupcionses
importantes o frecuentes, quiebres de normas o
contratiempos que impiden focalizarse en las
actividades propuestas.

O

El docente utiliza predominantemente mecanismos
de control externo, sungue nunca de maltrato, para
regular el comportamiento de los estudiantes, pero
es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de |a
mayor parte de 1a sesion.

Para prevenir o redirigir & comportamiento
Inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza
mecanismos de control externe, aunque nunca de
maltrato. No obstante, iIa mayor parte de la sesion
se desarrofla en forma continua, sin grandes o
frecuentes interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos.

forma continua, sin interrupciones importantes,
o frecuentes, quletwes de normas o
contratiempos.

Para prevenir o redirigir el comportamiento
inapropiado, el docente siempre utiliza mecanismos
formativos. Nunca empiea mecanismos de control
axterno ni de maltrato.

¥

Toda 13 sesidn s desarrolia en forma continua, sin
interrupciones, guiebres de normas o contratiempos.
La continuidad de la sesidn permite avanzar en las
actividades de aprendizaje.







Indicaciones para la rabrica

“Evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes vy
adecuar su ensenanza’

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de

sus avances durante [a sesion

de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas

POR DESCUBRIMIENTO Elemental
O REFLEXION

Descriptiva Incorrecta



POR _DESCUBRIMIENTO O REFLEXION:

DESCRIPTIVA: Consiste en ofrecer

Consiste en guiar a los estudiantes para
que sean ellos mismos quienes descubran
como mejorar su desempeno o bien para
que reflexionen sobre su propio
razonamiento e identifiquen el origen de
sUs concepciones o de sus errores.

oporiunamente a los estudiantes
elementos de informacién suficientes para
mejorar su trabajo, describiendo lo que
hace que esté o no logrado o sugiriendo
en detalle qué hacer para mejorar

ELEMENTAL: Consiste en senalar
Unicamente si la respuesta o
procedimiento que esta desarrollando el
estudiante es correcta o incorrecta
(incluye preguntarle si estd seguro de su
respuesta sin darle mas elementos de
informacion), o bien brindarle la
respuesta correcta

Incorrecta: Cuando el docente, al

dar retroalimentacion, ofrece
informacion errénea al estudiante o
da la senal de que algo es correcto
cuando es incorrecto o viceversa.




Un docente se propone que los estudiantes de primer grado, como
parte de la construccion de la nocion de decena, descompongan
el nimero diez en sus sumandos haciendo uso de las regletas de
colores. Para ello, inicia su sesion entregando las regletas a cada
grupo. Después de darles unos minutos para que manipulen

y exploren el material de modo que se familiaricen con sus
caracteristicas, pide que formen una escalera con las regletas
siguiendo el modelo presentado en la pizarra e indica que las
dibujen en sus cuadernos. Después, les plantea lo siguiente: “Coge
una regleta que sea mas larga que la amarilla, pero mas corta que
la marron”. Ante esta indicacidn, algunos estudiantes le muestran
solo la regleta que era mas larga que la amarilla (la regleta azul),
pero no consideraron la otra condicion (que sea mas corta que la
marron), pero el docente les dice que esta bien.

Luego, el docente les indica: “Toma la regleta blanca que es la mas
pequena (1), demuestra cuantas regletas blancas contienen las
demas regletas y dibujalas en tu cuaderno indicando su valor”.
Cuando los estudiantes terminan, el docente dibuja en la pizarra
la regleta anaranjada, coloca su valor y debajo de ella pone las
combinaciones de regletas que forman 10. El docente pregunta si
se les ocurre alguna otra combinacidon de regletas para formar la
anaranjaday pide que las dibujen en su cuaderno.

Mientras los estudiantes trabajan, el docente escribe en la

pizarra todas las combinaciones posibles para formar la regleta
anaranjada. Terminada la actividad el docente les pide que copien
lo que esta en la pizarra.

I I I I I |

Rojo Verde Amarillo Verde Negra Marrén  Azul
claro oscuro

%

Naranja

/4




Un docente se propone que los estudiantes de primer grado, como parte del proceso de la construccion
de la nocion de decena, descompongan el niumero diez en sus sumandos haciendo uso de las regletas de
colores. Para ello, inicia su sesidon entregando las regletas a cada grupo. Después de darles unos minutos
para que manipulen y exploren el material de modo que se familiaricen con sus caracteristicas, pide que
formen una escalera con las regletas siguiendo el modelo presentado en la pizarra e indica que las dibujen ""”"l“"‘l“""
en sus cuadernos. Después, les plantea lo siguiente: “Coge una regleta que sea mas larga que la amarilla g .

(Lo ooy

pero mas corta que la marron”.

Ante esta indicacidn, algunos estudiantes le muestran solo la regleta que era mas larga que la amarilla (la
regleta azul), pero no consideraron la otra condicion (que sea mas corta que la marrdn). El docente les dice
“No, eso no esta bien”.

M

Luego, el docente les indica: “Toma la regleta blanca que es la mas pequefia (1), demuestra cuantas
regletas blancas contienen las demas regletas y dibujalas en tu cuaderno indicando su valor”.

NN\ .

Cuando los estudiantes terminan, el docente les plantea lo siguiente: “Coloca la regleta anaranjada (10) al
centro y debajo de ella coloca las regletas que juntas formen el mismo tamafo que |la anaranjada y busca
todas las combinaciones que te sean posible. Por ejemplo: anaranjada = azul (9) + blanco (1); anaranjada =
marron (8) + rojo (2); etc.”

El docente se acerca a cada grupo revisando el avance del trabajo, lo cual le toma al menos el 25% de la
sesion. En uno de los grupos observa que los estudiantes han colocado la regleta azul (9) con la roja (2) y
les dice: “No estd bien, vuelvan a intentarlo”.

Terminada la actividad, pide que nombren las combinaciones de regletas que formaron para hallar la
equivalencia de diez y pregunta: “Si queremos formar el numero 10, é¢habra una sola forma de hacerlo?
Dibujen todas las combinaciones en su cuaderno”.




Un docente se propone que los estudiantes de
primer grado, como parte del proceso de la
construccion de la nocion de decena,
descompongan el nimero diez en sus sumandos
haciendo uso de las regletas de colores. Para ello,
inicia su sesion entregando las regletas a cada
erupo. Después de darles unos minutos para que
manipulen y exploren el material de modo que se
familiaricen con sus caracteristicas, pide que
formen una escalera con las regletas siguiendo el
modelo presentado en la pizarra y que las
dibujen en sus cuadernos. Después, les plantea lo
siguiente: “Coge una regleta que sea mas larga
que la amarilla pero mas corta que la marron”.
Ante esta indicacion, algunos estudiantes le
muestran solo la regleta que era mas larga que la
amarilla (la regleta azul), pero no consideraron la
otra condicién (que sea mas corta que la
marrén). El docente les dice: “Fijense bien, les
falta la segunda condicion”.

Luego, les plantea lo siguiente: “Coloca la regleta anaranjada
(10) al centro y debajo de ella coloca las regletas que juntas
formen el mismo tamano que la anaranjada y busca todas las
combinaciones que te sean posible. Por ejemplo: anaranjada =
azul (9) + blanco (1); anaranjado = marrén (8) + rojo (2); etc.”
En uno de los grupos, observa que los estudiantes habian
colocado la regleta azul (9) con la roja (2) y se da el siguiente
dialogo:

Docente: ; Midieron las dos regletas con la anaranjada?
Estudiantes: Siy sobra un pedacito, pero es pequeio.

Docente: Si juntan la azul (9) con la roja (2) se obtiene 11, y la
regleta anaranjada solo vale 10. Entonces, hay que cambiar una
regleta para formar exactamente la barra anaranjada.

El docente se acerca a cada grupo revisando el avance del
trabajo, lo cual le toma al menos el 25% de la sesion. Cuando
algin grupo tiene alguna dificultad el docente le indica que
revise su combinacion de regletas.

Terminada la actividad, pide que nombren las combinaciones de
regletas que formaron para hallar la equivalencia de diez y
pregunta “Si queremos formar el nimero 10, ;habra una sola
forma de hacerlo? ; Por qué?". El docente anota en la pizarra las
combinaciones que indican los estudiantes.




Un docente se propone que los estudiantes de primer
grado, como parte de la construccién de la nocidn de
decena, descompongan el nimero diez en sus sumandos
haciendo uso de las regletas de colores. Para ello, inicia su
sesion entregando las regletas a cada grupo. Después de
darles unos minutos para que exploren el material, pide
gue formen una escalera con las regletas. El docente pasa
a cada grupo preguntando: “éCual es la mas grande? ¢ Cual
es la mas pequeiia?”. Luego indica que tomen la barra mas
grande y la mas pequefia y se acerca a cada grupo a
preguntar: “é¢ Cuantas de las pequefias entran en la mas
grande?”

A continuacion, pide que sefalen cuantas regletas blancas
entran en las demas. Cuando algun estudiante no
responde, lo ayuda a comparar el tamafio de las regletas
diciéndole: “Pon en fila las regletas blancas y fijate cuantas
de ellas necesitas para formar cada una”. Después, pide
qgue dibujen en su cuaderno las regletas y cologuen sus
respectivos valores. Luego, les plantea lo siguiente:
“Coloca la regleta anaranjada (10) al centro y debajo de
ella coloca las regletas que juntas formen el mismo tamano
qgue la anaranjada y busca todas las combinaciones que te
sean posible. Por ejemplo:

anaranjada = azul (9) + blanco (1); anaranjado = marrdn (8)
+ rojo (2); etc.”

El docente observa que en un grupo, los estudiantes colocaron la
regleta azul (9) con la roja (2) y se da el siguiente didlogo:
Docente: ¢ Midieron las dos regletas con la anaranjada?
Estudiantes: Siy sobra un pedacito, pero es pequefio.

Docente: éEntonces podemos decir que ambas forman el mismo
tamafio que la anaranjada?

Estudiantes: No, el que formamos es mas grande.

Docente: éCuanto valdra?

Estudiantes: Vale mas de 10, vale 11.

Docente: Bien, ¢qué podemos hacer con la combinacién que han
formado para que tenga el mismo tamafo que la anaranjada?
Estudiantes: Podemos cambiar una de las regletas. Cambiemos
la roja (2) por una blanca (1) y asi formamos el tamafio de la
anaranjada (10).

Docente: Entonces, ¢qué podemos decir?

Estudiantes: Que una regleta azul (9) y una blanca (1) forman una
regleta anaranjada.

Docente: iBien!

El docente se acerca a cada grupo revisando el avance del trabajo,
lo cual le toma al menos el 25% de la sesion. Cuando algun
grupo tiene alguna dificultad el docente le indica que revise su
combinacioén de regletas.

Terminada la actividad, pide que nombren las combinaciones

de regletas que formaron para hallar la equivalencia de diez y
pregunta: "Si queremos formar el numero 10, ¢ habra una sola
forma de hacerlo? ¢Por qué?". El docente anota en la pizarra las
combinaciones que indican los estudiantes.




Para alcanzar el nivel IV, se exige que el
docente  Dbrinde  retroalimentacion  por
descubrimiento o reflexion al menos en una
ocasion durante la sesion de aprendizaje, |



% Linea de atencion de consultas (01) 615 5887

Lunes a viernes de 6:30 a.m. 2 9.00 p.m.







