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¿Qué DEBO TENER EN CUENTA PARA UNA ADECUADA GESTION DE LOS 
APRENDIZAJES?



Cuando un profesor explora aprendizajes previos, se 
produce un aprendizaje:
A.Significativo
B.Receptivo
C.No directivo
D.Memoristico



Cuando un profesor dicta una clase, se produce un 
aprendizaje:
A.Significativo
B.Receptivo
C.No directivo
D.Memoristico





¿Qué sabemos del aprendizaje autonomo?

Es un aprendizaje estrategico en el que la persona toma decisiones claves sobre su propio aprendizaje: 
autodirigiendolo en funcion de unas necesidades, metas o propositos, autoregulandolo( 

selecionandoalternativas, acciones y tiempos) y autoevaluandolo, de acuerdo con los recursos y escenarios.
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María, docente del área de Comunidación de las secciones “A” y “E” del
segundo grado de secundaria de una Institución Educativa del distrito de
Cerro Colorado, luego de haber desarrollado la misma sesión de comprensión
de textos en ambas secciones, obtienen que en la sección “A” el 80% de los
estudiantes lograron el aprendizaje esperado, mientras que en la sección “E”
sólo el 15%.¿Qué debería hacer María para lograr los aprendizajes esperados
en la totalidad de sus estudiantes?

a. Recomendar a los estudiantes de la sección “E” que se preocupen por 
mejorar sus aprendizajes
b. Proporcionarles más fichas de comprensión de lectura para desarrollarlas 
en casa
c. Repetir la sesión en segundo grafo “E” para lograr el aprendizaje esperado
d. Considerar la diversidad de estilos de aprendizaje en la planificación de 
estrategias metodológicas para el logro  de aprendizajes.



La planificación de la sesión de aprendizaje es la 
programación del día a día y sirve para organizarlas 
actividades que se realizarán, señalando tiempo estimado 
para cada una. Cuando hacemos referencia a la parte 
medular de este documento, las cuales se dividen los 
momentos de una sesión en tres etapas, ello se denomina:

a. Aprendizajes esperados
b. Situación significativa del contexto
c. Secuencia didáctica. 
d. Síntesis o producto



La docente pide a los niños que se sienten en circulo en la alfombra, los niños se paran, mueven las sillas y se distraen 
conversando entre ellos y con los juguetes. La docente les repite la indicación pero los pequeños se toman 20 minutos 
para llegar a sentarse en silencio. Una vez que están en silencio, les lee un cuento extenso, sin modular la voz y sin 
mostrarle las  figuritas, por lo que los niños se pierden y se aburren, poniéndose a conversar. En ese momento, la docente 
interrumpe el  relato y les llama la atención. De manera reiterativa los niños se distraen y la docente detiene la lectura 
para recordarles las normas de convivencia. Cuando terminan, la docente les da las indicaciones de una tarea para 
realizar mientras los niños  están distraídos, caminando hacia sus sitios, por lo que cuando llegan a sus mesas, más de la 
mitad no ha comprendido la  indicación y necesitan que les repitan las instrucciones. Dada la situación descrita, es 
evidente que:
A. Se observa que más de la mitad del tiempo de la sesión la mayoría de los estudiantes no están realizando ninguna 
tarea  académica o de aprendizaje; puesto que la docente no propone actividades de aprendizaje que involucre la 
participación de  sus estudiantes
B. La docente no incluye actividades académicas que motiven a los estudiantes; pues se evidencia que éstos no se 
involucran  en las actividades propuestas generándose extensas transiciones al organizar y mantener la disciplina en el 
aula.
C. La docente maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje; pues organiza las actividades de manera pertinente 
generándose motivación y participación activa en las actividades propuestas; finalmente comprenden las indicaciones 
dadas, pues no hay necesidad de repetirles las instrucciones
D. No aprovecha al máximo el tiempo en la sesión de aprendizaje, monitoreando sólo a un grupo de estudiantes, debido a 
que un reducido número de estudiantes está involucrado en la sesión, mientras que el resto conversa y distrae a sus
compañeros




